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Rozmowy organizacyjne na okres od wrzesnia 2023 do grudnia 2024 roku beda
odbywac¢ sie w terminie 23 - 24 wrzesnia 2023 r. zgodnie z grafikiem
zaproponowanym srodowiskom przez Komende Hufca. Grafik jest dostepny pod
adresem:

https://gkzhp-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lodzbaluty_zhp_pl/EWCEpdoyWXVJIw7vrc4y
r4sBEIfBzsOBEmytdsUPNMUgXw

Srodowiska proponuja szczegdtowa kolejnos¢ rozméw poszczegdlnych druzyn

i gromad w ramach zaplanowanych godzin i zgtaszaja ja hm. Zofii Przytyk

(501 899 344) najpdzniej do 21 wrzesnia 2023 r.

Rozmowy bedg odbywac sie w siedzibie Hufca przy ul. Wrzesnienskiej 64 w Lodzi.

. Rozmowy organizacyjne maja na celu:

a. prezentacje jednostki Komendzie Hufca,

b. przedstawienie przez jednostki podstawowe oraz szczepy podsumowania
zesztego roku harcerskiego i najwazniejszych planéw na nastepny rok,

C. poznanie potrzeb jednostki zwigzanych ze wsparciem ze strony Komendy
Hufca oraz spotecznosci hufca,

d. zapoznanie kadry jednostki z Komenda Hufca,

e. zapoznanie sie Komendy Hufca z ksigzka pracy jednostki,

f. zatwierdzenie jednostki na kolejny rok harcerski rozumiany jako okres od
wrzesnia 2023 do grudnia 2024,

g. wydanie zezwolenia na prowadzenie jednostki.

. Rozmowy organizacyjne beda miaty forme autoprezentacji jednostki opartej

0 nastepujace zagadnienia:

- praca systemem matych grup

- realizacja instrumentow metodycznych (jakie instrumenty sa realizowane
w dziataniach jednostki, w jakim stopniu te dziatania pozwalaja na zdobycie
danego instrumentu, ile os6b konczy proby i zdobywa poszczegolne
instrumenty, jakie sa zdobywane z wtasnej inicjatywy cztonkow)

- praca z Prawem i Przyrzeczenie Harcerskim, Prawem i Obietnica Zucha,
Kodeksem Wedrowniczym

- formy pracy stosowane w ramach zbiorek - dotad zrealizowane i planowane
w przysztosci wyjatkowo ciekawe zbiorki

- cele zrealizowane w zesztym roku i sposob ich realizacji

- cele postawione na ten rok harcerski i dziatania, ktore umozliwig ich
osiagniecie

5. Autoprezentacja moze przyja¢ dowolng forme, moze zosta¢ wzbogacona

materiatami wizualnymi, powinna trwa¢ maksymalnie 20 minut.

6. W rozmowach organizacyjnych uczestnicza:

- szczepowi* - we wszystkich rozmowach jednostek ze swojego szczepu,

— druzynowi*, przyboczni, opiekunowie druzynowych planujacy dziatalnos¢
w roku harcerskim 2023/2024, ustepujacy druzynowi - w rozmowach
dotyczacych druzyny,

- komendanci szczepow i wyznaczeni przez nich cztonkowie rady/komendy
szczepu (w tym druzynowi PJO) - w rozmowach dotyczacych szczepu,

— opiekunowie jednostki z ramienia Namiestnictwa,

- cztonkowie Komendy Hufca.

* Wszedzie tam, gdzie jest mowa o druzynowym, dotyczy to druzynowego kazdego



pionu. Wszedzie tam, gdzie jest mowa o druzynie, dotyczy to zaréwno druzyn
harcerskich, wedrowniczych, jak rowniez gromad zuchowych. Wszedzie tam,
gdzie jest mowa oszczepie, dotyczy to rowniez zwiqzku druzyn.

7. Wszystkie jednostki (druzyny i szczepy) musza odbyc¢ rozmowy organizacyjne pod
rygoremnie wydania zezwolenia na prowadzenie druzyny.

8. Podpisanie opiséw funkcji z nowymi druzynowymi odbedzie sie za posrednictwem
instruktora namiestnictwa (metodyka) w wyznaczonym terminie przed
przekazaniem PJO.

9. Podpisanie umow o wolontariat i upowaznien do przetwarzaniadanych osobowych
z wtasciwymi osobami odbedzie sie niezaleznie od Rozmoéw Organizacyjnych
podczas przekazania druzyny w wyznaczonym z komendantka hufca terminie.

10.Rozmowy organizacyjne dotyczace funkcjonowania szczepow oraz zwigzkow
druzyn odbeda sie dla kazdego srodowiska bezposrednio po rozmowach
dotyczacych druzyn i gromad. Beda to spotkania z cztonkami rady lub komendy
szczepu dotyczace nastepujacych zagadnien:

- sposOb zapewnienia ciggu wychowawczego w sSrodowisku

- metody budowania wspolnoty - sukcesy i problemy

- polityka kadrowa - plany i potrzeby

11.Na rozmowach organizacyjnych obowigzuje stréj organizacyjny (tj. mundury).
12.Przed rozmowami organizacyjnymi:
- powinien rozliczy¢ sie z hufcem za poprzedni rok, a mianowicie:

- powinien mie¢ optacone biezace sktadki

- powinien mie¢ aktualng ksigzeczke stuzbowa

Ponadto Druzynowy powinien dopilnowac, aby:

- wszyscy cztonkowie (wraz z instruktorami) druzyny mieli optacone sktadki na
biezaco

- przestac do odpowiedniego instruktora namiestnictwa/metodyka,
w uzgodnionym z nim terminie, przygotowany wedtug wymaganego wzoru
plan pracy druzyny na okres od wrzesnia 2023 do grudnia 2024 roku
uwzgledniajacy: formy HAL 2024 oraz udziat w reprezentacji hufca podczas
wydarzen ogolnotodzkich
(druzynowy zgtasza wybrane wydarzenie do hm. Zofii Przytyk, proponowane
imprezy oraz ,zarezerwowane” terminy sa publikowane w kalendarzu na
SharePoint Komenda Hufca ,,Promienistych”)

- dokona¢ wskazanych przez tego instruktora/metodyka poprawek w planie
W wyznaczonym terminie

- wypetnic¢ on-line arkusz organizacyjny druzyny (zaktualizowac wszystkie dane
o kadrze i zbiérkach druzyny na stronie lodzbaluty.zhp.pl po zalogowaniu sie
do e-hufca)

- wypetni¢ arkusz ROHiS i przesta¢c go do Komendy Hufca na adres
lodzbaluty@zhp.pl

- odpowiedziec¢ on-line na pytania ankietowe:

https://forms.office.com/e/RTwxmUEgkO

- przed rozmowami organizacyjnymi zapoznaja si¢ z
planamipracy jednostek (zatwierdzonymi w terminie do 20 wrzesnia 2023 r.).

13.Arkusz organizacyjny oraz ankiete on-line nalezy wypetni¢ najpdzniej na dzien
przedterminem rozmow.

14. Zatwierdzony plan pracy wtasciwy instruktor namiestnictwa przesyta mailowo do
komendy na adres lodzbaluty@zhp.pl najpozniej w dniu 20.09.2023 r. Plan pracy
jestumieszczany na Dysku OneDrive.



15.Druzynowi, ktorych jednostki w minionym roku harcerskim nie miaty 16 cztonkow
(w przypadku druzyn wedrowniczych 9 cztonkéw), w catorocznym planie pracy
powinny uwzgledni¢ dziatania obejmujace zwiekszenie liczebnosci jednostki
(m.in. analize sytuacji, plan pozyskania i utrzymania zwiekszonej liczby
cztonkow).

16.Na rozmowy organizacyjne nalezy przyniesc:

zatwierdzony przez wtasciwego namiestnika plan pracy druzyny na okres od
wrzesnia 2023 do grudnia 2024 roku - do podstemplowania (jesli jest
potrzebny np. do przedstawienia dyrektorowi szkoty),

ksigzke pracy druzyny za rok harcerski 2022/2023

konstytucje druzyny (tylko druzyny wedrownicze)

raport o zaliczenie stuzby instruktorskiej instruktorom druzyny wraz z oceng
ichpracy (jesli dotyczy)

17.Wzory planu pracy gromady i druzyny harcerskiej zostana przestane druzynowym
przez Namiestnikow, a potem beda dostepne na https://lodzbaluty.zhp.pl/
w zaktadce ,,Dokumenty”.

18.Jednostki moga dziatac przed odbyciem rozméw organizacyjnych jesli
zatwierdzony w ubiegtym roku plan pracy jest aktualny. Warunkowo jednostki
moga rozpoczac dziatania kiedy zatwierdza nowy plan pracy u namiestnika
i otrzymaja od niego zgode.

19. Podczas rozmow zostang wydane nowe ksiazki pracy druzyny (po okazaniu ksigzek
zpoprzedniego roku harcerskiego) oraz inne dostepne materiaty.

20.Przed rozmowami organizacyjnymi dotyczacymi szczepu:

- powinien rozliczyc sie z hufcem za poprzedni rok, a mianowicie:
powinien miec optacone biezace sktadki
powinien mie¢ aktualng ksiazeczke instruktorska

Ponadto Szczepowy powinien dopilnowad, aby:

wszyscy instruktorzy szczepu mieli optacone biezace sktadki

wszystkie jednostki w szczepie miaty optacone sktadki na biezaco

wszyscy instruktorzy szczepu mieli czyste konto w magazynie oraz w
bibliotece

przesta¢ w terminie umowionym z phm. Krzysztofem Janiszewskim plan pracy
szczepu na okres od wrzesnia 2023 do grudnia 2024 r.

przestac¢ najbardziej aktualng konstytucje szczepu z komentarzem, na jakim
etapie pracy nad nig jest Srodowisko

wypetni¢ on-line arkusz organizacyjny szczepu (uaktualnic dane osobowe
swoje iinstruktorow szczepu, wpisa¢ dane adresowe $srodowiska - na stronie
lodzbaluty.zhp.pl po zalogowaniu sie do e-hufca).

21.Na rozmowy organizacyjne dotyczace szczepu nalezy przyniesc:

zatwierdzony przez Komende Hufca plan pracy szczepu na okres od wrzesnia
2023do grudnia 2024 roku - do podstemplowania (jesli potrzeba),

rozkazy komendanta szczepu wydane w roku harcerskim 2022/2023

raport o zaliczenie stuzby instruktorskiej instruktorom szczepu wraz z oceng
ichpracy.

22.Pozwolenia na prowadzenie druzyny beda wydawane po zatwierdzeniu jednostki
w nastepnym tygodniu. Pozwolenia na prowadzenie szczepu beda wydawane po
zatwierdzeniu wszystkich jednostek ze szczepu.

23. W razie pytan badz watpliwosci nalezy sie kontaktowac z Komenda Hufca poprzez
lodzbaluty@zhp.pl lub z hm. Zofig Przytyk (tel. 501 899 344).



Zatacznik:

PRACA SYSTEMEM MALYCH GRUP

» jaki w jednostce funkcjonuje podziat na mate grupy

» czy ten podziat jest wykorzystywany podczas zbiorek jednostki

» czy ten podziat jest wykorzystywany podczas biwakow i HAL

« czy mate grupy realizuja wtasne dziatania (np. zbiorki zastepéw, tropy, stuzba)
» jak wyglada praca druzynowego z szostkowymi/zastepowymi/patrolowymi

REALIZACJA INSTRUMENTOW METODYCZNYCH

» jakie instrumenty sa realizowane w ramach dziatan jednostki

* w jakim stopniu te dziatania pozwalaja na zdobycie danego instrumentu
» ile osob konczy proby i zdobywa poszczegolne instrumenty

» jakie instrumenty sa zdobywane z wtasnej inicjatywy dzieci

» jak wyglada przyznawanie zdobytych instrumentow

PRACA Z PIPH/PIOZ/KW

* jak nowi cztonkowie jednostki sa z nim zapoznawani

» jak wyglada praca z cztonkami, ktoérzy juz znaja prawo

» jakie sa stosowane formy pracy z prawem wprost

» jakie s stosowane odniesienia do prawa w pracy posredniej

FORMY PRACY W RAMACH ZBIOREK

» jakie sa typowe formy dla zbidrek, najczesciej wykorzystywane

» jakie formy sa wykorzystywane do urozmaicenia pracy

» czy odbywaja sie formy wyjs¢ w ramach standardowych godzin zbiorek
» czy odbywaja sie formy poza standardowym terminem zbidérek

CELE ZREALIZOWANE W ZESZLYM ROKU | SPOSOB ICH REALIZACJI

» jakie cele jednostka miata przyjete w ubiegtym roku i dlaczego
» jakie podjeta dziatania, aby te cele osiagnac

» z ktorych celow zrezygnowata i dlaczego

« ktore cele zostaty osiagniete

» ktore cele zostaty zrealizowane czesciowo i w jakim stopniu

CELE POSTAWIONE NA TEN ROK HARCERSKI | DZIALANIA, KTORE UMOZLIWIA ICH
OSIAGNIECIE

» jakie cele zostaty przyjete na ten rok i dlaczego

« ktore z nich sa kontynuacja zesztorocznych

» ktore sa zupetnie odmienne od zesztorocznych i z czego wynika zmiana
» jakie dziatania zostaty przewidziane, aby te cele osiagnac

» jak bedzie wygladata weryfikacja osiggania celow w trakcie roku
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