
[image: ]
PLAN PRACY



Drużyna:

Okres obowiązywania planu:

Jednostka nadrzędna: Hufiec ZHP Łódź-Bałuty “Promienistych”


I. Informacje ogólne - stan na dzień ____

1. Miejsce działania
(adres i kontakt do szkoły):

2. Charakterystyka Rady Drużyny
(skład: funkcja, imię i nazwisko, stopień oraz krótki opis sposobu działania):

3. Charakterystyka drużyny
(kiedy założona, piony metodyczne, płeć, opis obrzędowości):

4. Liczebność drużyny
(łącznie z kadrą):

	
	Razem
	harcerki /harcerze
	harcerki starsze/harcerze starsi
	wędrowniczki/ wędrownicy
	Starszyzna oraz instruktorzy powyżej wieku wędrowniczego

	Liczba
	
	       /
	            /
	           /
	          /



5. Podział na zastępy
(nazwa, zastępowy, liczebność, wiek, płeć): 

6. Zbiórki
(dzień i godzina, miejsce, częstotliwość):
Drużyny:
Zastępów:
Zastępu zastępowych:
Rady drużyny:

7. Publikacja bieżących działań – strona, blog, fanpage i inne
(adresy witryn internetowych, nazwy kont):



II. Szczegółowa analiza jednostki - stan na dzień ____

1. Adekwatność stopni do wieku i stażu w drużynie
(bez drużynowego i przybocznych):
	Imię
	Funkcja
	Wiek
	Rok złożenia przyrzeczenia

	Posiadany stopień

	Otwarty stopień

	Staż w drużynie


	
	
	
	
	
	
	



2. Praca instrumentami metodycznymi w ubiegłym roku harcerskim
(liczba zamkniętych pozytywnie prób, łącznie z kadrą):
	
	Zdobyte w pracy śródrocznej
	Zdobyte na obozie

	Krzyż harcerski
	
	

	I
	
	

	II
	
	

	Naramiennik starszoharcerski 1
	
	

	<
	
	

	<<
	
	

	*
	
	

	**
	
	

	Sprawność *
	
	

	Sprawność **
	
	

	Sprawność ***
	
	

	Sprawność M / ****
	
	


1jeżeli w drużynie są zdobywane

3. Umundurowanie
(liczba osób łącznie z kadrą):
	Pełne
	Niepełne
	Brak

	
	
	



4. Opis relacji w grupie
(w drużynie ogólnie, w zastępach i między zastępami):

5. Opis działającego w drużynie systemu współzawodnictwa
(indywidualnego i zespołowego):

6. Formy pracy z bohaterem (jakim?) zrealizowane w ubiegłym roku harcerskim
(data, krótki opis, ocena stopnia realizacji założeń, *chęć kontynuacji pracy w przypadku postaci poznawanej):

7. Formy pracy ze specjalnością (jaką?) zrealizowane w ubiegłym roku harcerskim
(data, krótki opis, ocena stopnia realizacji założeń, *chęć kontynuacji pracy w przypadku specjalności poznawanej):

8. Kadra

Drużynowa/y

	Imię i nazwisko
	

	Data urodzenia
	

	Kontakt
(email, telefon)
	

	Data mianowania na tę funkcję
	

	Stopień harcerski (posiadany/realizowany)
	

	Stopień instruktorski (posiadany/realizowany)
	

	Ukończony kurs przewodnikowski
(data, organizator)
	

	Ukończony kurs drużynowych
(data, organizator, metodyka)
	

	Pozostałe ukończone kursy
(rodzaj kursu, data, organizator)
	

	Pozostałe funkcje pełnione obecnie
(data mianowania)
	

	Poprzednio pełnione funkcje
(daty pełnienia)
	

	Miejsce nauki/pracy
(jaka klasa/kierunek i rok/stanowisko)
	

	Umiejętności i zainteresowania przydatne w pracy z drużyną
	




Przyboczna/y

	Imię i nazwisko
	

	Data urodzenia
	

	Kontakt
(email, telefon)
	

	Data mianowania na tę funkcję
	

	Stopień harcerski (posiadany/realizowany)
	

	Stopień instruktorski (posiadany/realizowany)
	

	Ukończony kurs przybocznych
(data, organizator, metodyka)
	

	Pozostałe ukończone kursy
(rodzaj kursu, data, organizator)
	

	Pozostałe funkcje pełnione obecnie
(data mianowania)
	

	Poprzednio pełnione funkcje
(daty pełnienia)
	

	Miejsce nauki/pracy
(jaka klasa/kierunek i rok/stanowisko)
	

	Umiejętności i zainteresowania przydatne w pracy z drużyną
	

	Stałe obowiązki w drużynie
	




Zastępowa/y

	Imię i nazwisko
	

	Data urodzenia
	

	Data mianowania na tę funkcję
	

	Stopień harcerski (posiadany/realizowany)
	

	Ukończony kurs zastępowych
(data, organizator, metodyka)
	

	Pozostałe ukończone kursy
(rodzaj kursu, data, organizator)
	

	Pozostałe funkcje pełnione obecnie
(data mianowania)
	

	Poprzednio pełnione funkcje
(daty pełnienia)
	

	Miejsce nauki/pracy
(jaka klasa/kierunek i rok/stanowisko)
	

	Umiejętności i zainteresowania przydatne w pracy z zastępem
	

	Stałe obowiązki w drużynie
	




Opiekun drużynowego (*w przypadku, gdy drużynowy jest niepełnoletni)

	Imię i nazwisko
	

	Kontakt
(email, telefon)
	

	Czy zrzeszony w ZHP?
	




9. Miejsca prowadzenia zbiórek – wszystkie często wykorzystywane
(opis miejsca, dostępność):

10. Majątek
(własny drużyny, szczepu do dyspozycji drużyny):

11. Opis relacji z rodzicami harcerzy
(czy ich znacie, czy macie z nimi kontakt w razie potrzeby, czy się interesują postępami dzieci, czy pomagają w działaniach drużyny, czy macie dzięki nim jakieś korzyści):

12. Relacje z pozostałymi jednostkami ze środowiska
(czy podejmujecie wspólne działania, jak zachowujecie ciąg wychowawczy):

13. Podejmowana współpraca lub działania na rzecz społeczności lokalnej
(instytucje, organizacje, osoby, z którymi nawiązaliście 
i utrzymujecie współpracę - jaką? lub podejmujecie na ich rzecz działania - jakie?):

III. Ocena stopnia realizacji celów postawionych w ubiegłym roku
(wypiszcie cele zawarte w poprzednim planie pracy i opiszcie, czy udało się je osiągnąć [cele krótkoterminowe] lub na jakim etapie jest ich realizacja [cele długoterminowe]):

IV. Analiza SWOT 
	Mocne strony
(na czym możecie bazować)


	Słabe strony
(co należy zmienić)

	Szanse
(z czego potencjalnie możecie skorzystać)


	Zagrożenia
(co potencjalnie może Wam zaszkodzić)




V. Cele drużyny i sposoby ich realizacji

1. Cele główne – wychowawcze 
(jakim człowiekiem będzie harcerz wychowany w tej drużynie):

2. Cele organizacyjne
(cele długo- i krótkoterminowe służące usprawnieniu działania drużyny):

3. Sposoby realizacji
(pamiętajcie o: HALu i HAZie, bohaterze, specjalności, stopniach, tropach, wyzwaniach itd.):

	Cele
	Działania ciągłe
	Działania epizodyczne

	
	
	






VI. Harmonogram działań drużyny:
(z uwzględnieniem miejskiego wydarzenia, w którym jednostka będzie reprezentować hufiec – proponowane imprezy oraz zarezerwowane terminy są publikowane w kalendarzu na Sharepoint Komendy Hufca: link)

	Termin
oraz miejsce biwaków i zbiórek poza miejscowością działania
	Działanie

	Cel działania (!)
	Realizowane cele główne / organizacyjne


	Odpowiedzialny
(prowadzący)
	Instrumenty metodyczne (sprawności, elementy prób na stopnie możliwe do realizacji)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






VII. Załączniki:
a. ...
image1.jpg




