Rady nie od

parady

43 wskazowki od druzynowych dla druzynowych



W poradniku tym znajduje sie kilka rad moim harcerskich przyjaciot

o ktorych wiem, ze byli (sa) $wietnymi druzynowymi. Mam nadzieje, ze okazqa

sie inspiracjq dla obecnych druzynowych. Zaréwno dla tych zaczynajacych
przygode z granatowym sznurem jak i dla tych ktorzy maja juz kilka lat
doswiadczenia. Na kohcu podaje spis autoréw wraz z ich obecnymi lub
przesztymi funkcjami.
Inspiracjq dla tego poradnika byta ksiazka 143 rady dla druzynowych
autorstwa Piotra Tomaszewskiego ktdra goraco polecam.
Pietruch




#1

Jesli chcesz, zeby twoi harcerze sie rozwijali to
zacznij najpierw od siebie. Zdobywaj kolejne
stopnie, ksztai sie na kursach, szkoleniach i
réznego rodzaju warsztatach, a przede
wszystkim czytaj, czytaj, czytaj!

#2

Przyznawaj sie do btedow i je naprawiaj. Méw przepraszam,
jesli zawinite$. To wszystko jest ludzkie, przybliza cie do
harcerzy i wbrew pozorom pomaga w budowaniu autorytetu.
Nie myli sie tylko ten, co nic nie robi ...



#3
PojedZ ze swoja druzyng na samodzielny biwak, najlepiej pod
‘ * P namiotami. Wyjazdy szczepem lub
0\*‘5&%‘ w wiekszej grupie tez sq fajne, ale
e dobrze jest, jak druzyna ma chociaz
raz w roku swéj wiasny wyjazd.

# 4

Cwicz emisje glosu. Z przepony méwisz glosniej, a przede
wszystkim oszczedzasz gardto. Donosny gtos przydaje sie w
wielu sytuacjach, nie tylko w harcerstwie:)

PS. Ostatnio swoim krzykiem przeptoszytam psa sasiadow, ktéry
atakowat mojego &



#5

Postaw na prace z zastepowymi. Prowadz zbidrki dla
zastepu zastepowych, przekazuj im wiedze
hiedostepna dla szeregowego (np. o tym
jak dobrze prowadzié zbidrki) - ten
dodatkowo poswiecony czas i wysitek
zaowocuje zmotywowanymi zastepowymi
i samodzielnymi zastepami.




#6

Obrzedowos¢-nie rezygnuj z niej i nie traktuj jako dodatek.
Dzieki obrzedowosci Twoja druzyna stanie sie niepowtarzalna i
da harcerzom poczucie przynaleznosci do jakiejs grupy, ktére

jest bardzo istotne w tak mtodym wieku. To tak jakbyscie
tworzyli swoja wtasna marke. Dzieki niej zwiekszysz
zaangazowahie swoich harcerzy. Baw sie obrzedowosciq i hie
ograniczaj sie w zadnych szablonach. Réb to, co bedziesz
widziat, Ze najbardziej dziata na Twoja druzyne. BadZ jednak
przygotowany, ze to Ty na poczatku bedziesz musiat sie wykazac
duzq pomystowoscia, Jesli cos sie hie sprawdzi, daj temu spokdj,
idZ dalej i eksperymentu.



#7

Pamietaj czym jest skauting. To
wychowanie dobrego obywatela
metoda puszczanska, To w gruncie

rzeczy jedyny cel naszego
dziatania. Tylko tyle



#8

Niejednokrotnie podczas tych kilku lat pracy druzynowego brakowato mi

pomystéw na zbidrki i nowe kolejne cele. Zawsze wtedy nowych inspiracji

dostarczaty mi ksiazki, spotkania z ludzmi, moje wiasne zainteresowania,

préba dostosowania idei harcerskiej do probleméw wspétczesnego Swiata i
oczywiscie moi wspaniali przyboczni.

#9

Kazdy druzynowy powinien zagtebi¢ sie w ksiazkach
Baden - Powell” a. Np. cho¢ raz przeczytaé ,Wskazéwki dla
skautmistrzéow" -ksiazka krétka, a tak wiele méwi co twérca
skautingu (B-P) miat namysli.




#10

Trzymaj blisko tych, ktorzy juz ze wzgledu na wiek odeszli z druzyny. Dadzq
oni wspaniaty klimat oraz wsparcie kiedy przyjda trudne chwile dla druzyny

# 11

Pamietaj, ze druzyna nie moze opierac sie na jednej osobie (druzynowym),
tak jak silna mocna konstrukcja na jednym
filarze lub zbyt matym fundamencie. Jesli
druzynowy jest sam i ma gorszy czas to
wtedy cierpi cata druzyna. Dlatego tez
uwazam, Ze rzeczq niezbednq jest
utworzenie rady druzyny.




# 12

W radzie druzyny najwazniejsze sa relacje. Dbaj o niel
Kiedy$ podczas rady druzyny (ktére odbywaty sie
prawie co tydzien) spedzitem % zaplanowanego czasu
na .. graniu w gre. Nie zatuje tego, bo wiem, ze to
wiasnie takie luzne chwile zblizyty nas do siebie i
hiejednokrotnie byliSmy duzo bardziej zgrani ze sobq i
efektywniejsi.
P.s. Moi przyboczni sq moimi przyjaciétmi do dzis!

# 13

Rada druzyny to miejsce w ktorym kazdy powinien by¢ sobie rowny.
Jesli sie z czyms$ nie zgadzasz niech zwycieza argumenty, a nie kolor
sznura.



# 14

Jesli masz mozliwo$é organizuj jak najczesciej wypady w
teren- niech harcerze odpoczng od $cian, .czarnych luster”,
odetchnag $wiezym powietrzem i poczuja choé czastke

przygody.
# 15

Najlepsze meskie biwaki to te podczas
ktérych jest ciezko, samemu trzeba
wszystko zorganizowaé i wzajemnie na
sobie polegamy. Nie ma luksuséw ale jest
druzyna, ktéra przetrwa wszystko.
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# 16

To czego nie udato mi sie zrealizowal i troche zatuje to wspétpraca z
rodzicami. Wéréd rodzicéw znajdziecie przedstawicieli lokalnych
wtadz, specjalistéw, biznesmendw- to ogromny potencjat. Wiem, ze to
jednak wymaga bardzo dobrej organizacji, aby samemu hie upas¢ pod
ciezarem ilosci dziatan, ktére sie juz rozpoczeto, nie da¢ sobie wejs¢
na gtowe nadgorliwym rodzicom oraz oczywiscie odwagi.

#17
Czesto myslatem sobie czy to co sie robi w harcerstwie ma jakis sens
i doszedtem do wniosku, ze tak. Dobrze realizowana idea skautingu to
réwnowaga ( np. pomiedzy mitoscia do swojego kraju , a otwartoscia na
inne kultury), ktdra jest lekarstwem na skrajnosci jakie uwielbia
spofeczenstwo.



# 18

Nie przejmuj sie jesli na poczatku swojej drogi
druzynowego nie ma fajerwerkéw. Uwazam, ze aby
rozkrecié sie na funkcji
potrzeba przynajmniej roku/
dwdch lat (oczywiscie jest to
zalezne od wieku, lecz
zazwyczaj druzynowymi
zostaja nastolatkowie). Im
dalej wejdziesz w ten gesty las
tym wiecej tam zobaczysz
drzew i nowych mozliwosci.




# 19

Organizuj obrzedy wejscia dla nowych cztonkéw druzyny.
Dadza one zna¢ obecnym harcerzom o przybyciu nowej
osoby i ze od dzi$ staje sie czescia haszej spotecznosci.
Nowa za$ osoba poczuje , ze nie jest juz samotnym wilkiem-
od teraz nalezy juz do naszej watahy.

# 20

Gdy organizujesz prace kadry na zbiérce,
obozie lub biwaku pamietaj by kazdy
z cztonkow kadry wiedziat gdzie sie
zaczynaja, a gdzie kofcza jego kompetencje.




# 21

Zadbaj o indywidualny kontakt z harcerzami. Rozmawiaj z nimi, badz
ha biezaco z ich sytuacja w domu i w szkole. Czesto podejmuj luzne
tematy (np. muzyka, serial, film, gry, co$ co jest na czasie lub
zainteresowania). Byé moze na poczatku spotkasz sie z blokadq ze
strony danego harcerza, lecz najczesciej mija to po kilku owych
luznych rozmowach lub wyjezdzie. Ten bliski kontakt da Ci mozliwos¢
zrozumienia danego cztowieka, a przez to pracy z nim. Osobiscie o
byta dla mnie najfajniejsza czes¢ pracy druzynowego i hie jednq,
zbidrke najchetniej bym przegadat ze swoimi druhami. Kiedys
spotkatem sie z pogladem, ze liczba 18 harcerzy to liczba graniczna
dla zachowania owego indywidualnego kontaktu i w petni podzielam ten
poglad.



#H 22

Kazdy z nas chce sie czu¢ wyjatkowy i w rzeczy samej taki
jest. Daj to odczué swoim harcerzom i nadawaj im
pseudonimy. O szczegétach takich jak pozytywny wydzwiek
pseudonimow (itp.) chyba nie musze pisac?

# 23

Wymagaj od siebie by$ byt ucielesnieniem harcerskich
ideatéw. Pewnie nigdy takiego stanu nie osiagniesz, ale wciaz
wymagaj, bo tego od Ciebie oczekuja Twoi harcerze.
Wystrzegaj sie hipokryzji i badZ szczery wobec swoich
druhéw i druhen.



# 24

Pamietaj, ze nie ma idealnych druzyn- w druzynie zawsze
beda rzeczy do ulepszenia badZ poprawienia. Ta
nieidealno$¢ uwazam za bardzo ksztattujaca dla

druzynowego, bo dostarcza wcigz nowych wyzwan.

# 25

Doceniaj swoich harcerzy. Swoje oceny opieraj hie na
subiektywnej opinii (.no tadna ta prycz"), lecz na konkretach
(.stabilnie wkopane nogi, sznurek na pryczach jest napiety,
widze wtozyliscie wiele pracy!")



# 26

Nie zwlekaj za bardzo z organizacjq przyrzeczenia. Sam
popetniatem ten biad. Jesli jestes pewny, ze harcerz jest
juz gotowy nie trzeba czekaé na najblizszy wyjazd i
organizowa¢ hadzwyczajnego przedsiewziecia. To bardzo
czesto odsuwa w czasie przyrzeczenia, gasi zapat harcerzy i
spowalnia realizacje stopni. By¢ moze lepiej samodzielnie
opracowal ceremonie przyrzeczenia dla swojej druzyny,
ktérq bedzie mozna wykonaé w
kazdym miejscu i czasie i o ktérej
bedq wiedzieli tylko Ci, ktérzy juz
krzyz noszq na swej piersi.




# 27

Pamietaj, by rozpalac idee
skautingu wsérdd innych samemu
trzeba nig ptonag.




# 28

Aby zostaé druzynowym wystarczy mianowanie, aby zostaé
dobrym druzynowym trzeba juz sobie zapracowad.
Chciatbym podkresli¢, ze bycie druzynowym nie zalezy ani
od koloru sznura czy wrodzonych talentéw, lecz od
sumiennej pracy.

# 29

Pamietaj o czasie dla siebie, (FC@J %

poniewaz w innym wypadku A5,
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szybko sie wypalisz. “=~



# 30
Dobry druzynowy powinien byé dobrym

stuchaczem, ktéry styszy te w
\

~‘¢\
hiewypowiedziane wprost stowa.
# 31

Nalezy dawaé takie obietnice ktére
 potrafimy dotrzymac




# 32

Dobry kontakt z rodzicami - jak Wam zaufajq to bedziecie
mogli robié niesamowite rzeczy z dzieciakami

# 33

Wyjdz ze szkoty - rajdy piesze, sptywy, gry nocne, - mozna
wszystko zorganizowaé trzeba
tylko chcieé (my wynajetySmy
wyspe ha obozie druzyny z
domkami na drzewach)




# 34

Kazdy zastep jakies pole stuzby - przez dwa lata tak u nas
dziatato i sadze ze dzieki temu dziewczyny sie lepiej zzyly i
robity razem co$ pozytywnego

# 35

Nie przeprowadzaj zabaw zuchom. Baw sie z nimil Dzieci
uwielbiaja, gdy kadra

uczestniczy w ich
@ zabawach
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# 36

Rozwiqzuj problemy miedzy kadra bez obecnosci zuchéw.
Nawet gdy temat jest wazny - nie okazuj swoich emoc i
przy dzieciach

# 37

Niewiele osob potrafi czytaé w myslach. Problem nie
nazwany hie istnieje. Mow o nich
otwarcie. Pamietaj o pkt. 33
P.S.: kadra szczepu i hufca tez nie
potrafi czyta¢ w myslach; Méw co
Cie boli




# 38

Przygotowujac zbidrke zastandw sie jak wyglada lekcja. Rob to, czego
dzieci nie znaja na co dzien ze szkoty.
Zamiast rozgrzewki w stylu szkolnym- wesoty plas.
Zamiast malowania farbami na kartce papieru - zbudujcie makiete

# 39

Wybierajac sprawnosci, kieruj sie
zainteresowaniami Twoich przybocznych i swoimi.
Bawcie sie z zuchami w to, co Was samych kreci.

Dzieci wyczuwajq gdy bedziecie ,.czuli temat” i méwili
z zainteresowaniem



# 40

Rozwazajac sprawnosci zespotowa zastandw sie czy na poczekaniu
jestes w stanie z glowy wymysli¢ 6 tematéw zbiorek. Jesli tak, jest to
sprawno$¢ nad ktorg warto popracowad.

# 41

Planujac sprawno$¢ najpierw zastanéw sie jakie masz
pomysty. Potem poszukaj inspiracji w Internecie. Na
koncu sprawdz wymagania sprawnosci GK ZHP. Jesli
Two je pomysty nie sq w ich duchu to sprawdz
Y czy tapiq sie w ramy innej sprawnosci. Jesli nie -
wymyslites autorska sprawnosc



# 42

Zatwierdzenie sprawnosci autorskiej jest prostsze
hiz Ci sie wydaje, a jaka stawa. Jak to zrobi
wyttumaczy Ci Komenda Hufca lub Regulamin

Sprawnosci Zuchowych

# 43

Starannie napisany plan

sprawnosci zespotowej Q Qi a4 LN

skraca przygotowanie
konspektu zbiorki o 50%.



Autorzy

e Rady 1-5 phm. Alicja topuszynska

(druzynowa 56 £t DH-rek, namiestniczka harcerska)

e 6-28 pwd. Adam topuszynski (druzynowy 58 tDH-rzy,
komendant szczepu ..Ghiazdo")

e 29 - 31 pwd. Emila Wadas (druzynowq tGZ ,Wesote
Skrzaty”, 17 £t DW, komendantka szczepu .Za torem")

e 32 -34 pwd. Monika Picz (druzynowa 56 £t DH-rek)

e 35- 43 phm. Marcin Jarzebski (druzynowy t+6Z
.Promienne Duchy”, cztonek komendy hufca)



